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Գ Լ ՈՒ Խ  1 

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹ 
 

1. Սույն կարգով սահմանվում է պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ 

ազատելու, պատժի չկրած մասն ավելի մեղմ պատժատեսակով փոխարինելու հարցերով 

անկախ հանձնաժողովների (այսուհետ՝ հանձնաժողովներ) կազմավորման և գործունեու-

թյան կարգը: 

 

Գ Լ ՈՒ Խ  2 

ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱՎՈՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

2. Ազատազրկման դատապարտված անձին պատիժը կրելուց պայմանական վաղա-

ժամկետ ազատելու կամ պատժի չկրած մասն ավելի մեղմ պատժատեսակով փոխարինելու՝ 

Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 76-րդ հոդվածի 1.1-ին և     1.2-րդ 

մասերով և 77-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված հանգամանքների վերաբերյալ 

եզրակացություն տալու նպատակով կազմավորվում են հանձնաժողովներ, որոնցում 

ընդգրկվում են Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմի, Հայաստանի 

Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հան-

րապետության մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմի ներկայացուցիչներ, 



հոգեբան կամ հոգեբույժ՝ Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարա-

րությունից, սոցիալական աշխատող՝ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և 

սոցիալական հարցերի նախարարությունից, քրեաբան, ինչպես նաև առնվազն վերջին հինգ 

տարվա ընթացքում քրեակատարողական համակարգի բարեփոխման բնագավառում 

գործունեություն ծավալած հասարակական կազմակերպությունների` դատապարտյալ-

ների հետ սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքներ իրականացրած 

ներկայացուցիչներ: 

3. Յուրաքանչյուր հանձնաժողով կազմված է յոթ անդամից, այդ թվում` հանձնաժողովի 

նախագահից, որոնց գործունեության ժամկետը երեք տարի է: 

4. Հանձնաժողովների անդամների թեկնածությունները Հայաստանի Հանրապետու-

թյան Նախագահին ներկայացնելու նպատակով Հայաստանի Հանրապետության արդարա-

դատության նախարարը դիմում է իրավասու մարմիններին, որոնք դիմումի ստացման 

օրվանից հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում ներկայացնում են հանձնաժողովների 

անհատական կազմերում ընդգրկվող անդամների թեկնածությունները: Հանձնաժողովների 

անհատական կազմերում ընդգրկվող հասարակական կազմակերպությունների ներ-

կայացուցիչների թեկնածություններն ընտրում և ներկայացնում է Հայաստանի Հանրա-

պետության արդարադատության նախարարը: 

5. Անհարգելի պատճառով ավելի քան երեք անգամ անընդմեջ հանձնաժողովի նիս-

տերին չմասնակցելու, ինչպես նաև մեկ տարվա ընթացքում հանձնաժողովի նիստերի կեսից 

ավելիին չմասնակցելու դեպքում հանձնաժողովը հանձնաժողովի անդամի գործու-

նեությունը դադարեցնելու առաջարկությամբ դիմում է Հայաստանի Հանրապետության 

Նախագահին: 

6. Յուրաքանչյուր հանձնաժողով ունի քարտուղար, որի թեկնածությունը ներկա-

յացնում է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեա-

կատարողական վարչությունը (այսուհետ՝ վարչություն): Հանձնաժողովի նախագահի դի-

մումի հիման վրա վարչությունը դիմումի ստացման օրվանից եռօրյա ժամկետում 

ներկայացնում է քարտուղարի նոր թեկնածություն: 
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7. Հայաստանի Հանրապետության քրեակատարողական օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 

1-ին մասի առաջին պարբերությամբ սահմանված փաստաթղթերն ստանալու պահից 45-

օրյա ժամկետում անկախ հանձնաժողովը պարտադիր քննում է դատապարտյալին 

պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելու կամ պատժի չկրած մասն ավելի 

մեղմ պատժատեսակով փոխարինելու ներկայացման հարցը և տալիս է դրական կամ 

բացասական եզրակացություն՝ Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 76-րդ 

հոդվածի 1.1-ին և 1.2-րդ մասերով կամ 77-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված 

հանգամանքների վերաբերյալ։  

8. Սույն կարգի 7-րդ կետում նշված փաստաթղթերը ստանալուց հետո հանձնաժողովը 

կարող է հեռակա կարգով (հարցման միջոցով) քվեարկության դնել պատիժը կրելուց 

պայմանական վաղաժամկետ ազատելու կամ պատժի չկրած մասն ավելի մեղմ պատ-

ժատեսակով փոխարինելու վերաբերյալ խորհրդատվական զեկույց տրամադրելու համար 

Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պրոբացիայի 

պետական ծառայությանը դիմելու մասին հանձնաժողովի որոշման նախագիծը: Նախագիծը 

ստանալուց հետո՝ երկօրյա ժամկետում, հանձնաժողովի անդամները կարող են 

համաձայնություն տալ նախագծի ընդունմանը: 

9. Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելու կամ պատժի չկրած մասն 

ավելի մեղմ պատժատեսակով փոխարինելու վերաբերյալ խորհրդատվական զեկույց 

տրամադրելու համար Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախա-

րարության պրոբացիայի պետական ծառայությանը դիմելու մասին հանձնաժողովի 

որոշումը համարվում է ընդունված, եթե դրան կողմ է քվեարկել քվեարկությանը մաս-

նակցած հանձնաժողովի անդամների կեսից ավելին: 

 10. Սույն կարգի 7-րդ կետում նշված փաստաթղթերի հիման վրա հանձնաժողովի 

քարտուղարը նախապատրաստում է հանձնաժողովի նիստի օրակարգը և հանձնաժողովի 

նախագահի հետ համաձայնեցնելուց հետո հանձնաժողովի նիստից ոչ ուշ, քան հինգ օր 

առաջ ծանուցագրով առաքում հանձնաժողովի անդամներին, ինչպես նաև պատիժը 

կատարող հիմնարկի ղեկավարին: Պատիժը կատարող հիմնարկի ղեկավարը ծանուցագրի 



ստացման պահից մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում պարտավոր է դատապարտյալին 

ստորագրությամբ տեղեկացնել հանձնաժողովի նիստի անցկացման վայրի և ժամանակի 

մասին: 

11. Հանձնաժողովի նիստերին մասնակցում են պատիժը կատարող համապատասխան 

հիմնարկի ղեկավարը, դատապարտյալը, վերջինիս փաստաբանը, եթե դատապարտյալն 

ունի փաստաբան, ինչպես նաև օրենքով սահմանված դեպքում՝ թարգմանիչը:  

12. Մինչև հանձնաժողովի նիստը դատապարտյալն իրավունք ունի դիմել պատիժը 

կատարող հիմնարկի ղեկավարին իր վերաբերյալ հանձնաժողով ներկայացված նյութերին 

ծանոթանալու և դրանց պատճեններն անվճար ստանալու նպատակով: 

13.  Հանձնաժողովի նիստերը հրավիրվում են առնվազն 40 օրը մեկ անգամ՝ ազատա-

զրկման դատապարտված անձին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելու 

կամ պատժի չկրած մասն ավելի մեղմ պատժատեսակով փոխարինելու հարցի առկայության 

դեպքում կամ, ըստ անհրաժեշտության, Հայաստանի Հանրապետության 

արդարադատության նախարարության համապատասխան քրեակատարողական հիմնար-

կում:  

14. Հանձնաժողովի նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է հանձնաժողովի 

առնվազն 4 անդամ:  

15. Հանձնաժողովի նիստերը հրավիրում և վարում է հանձնաժողովի նախագահը, իսկ 

նրա բացակայության դեպքում` հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությամբ՝ 

հանձնաժողովի անդամներից մեկը: 

16. Հանձնաժողովի նիստն սկսվելուց հետո նիստին մասնակցող հանձնաժողովի 

անդամներին բաժանվում է մեկական քվեաթերթիկ, որում, ըստ օրակարգային հարցերի 

հերթականության, ընդգրկվում են դատապարտյալների անուն-ազգանունները: Քվեա-

թերթիկում յուրաքանչյուր դատապարտյալի անուն-ազգանունից հետո նշվում են «Կողմ եմ 

դրական եզրակացությանը» և «Դեմ եմ դրական եզրակացությանը» բառերը` նշման համար 

նախատեuված դատարկ քառանկյուններում: Քվեաթերթիկները ստորագրվում են հանձնա-

ժողովի նախագահի և քարտուղարի կողմից: 



17. Հանձնաժողովի նիստի ժամանակ դատապարտյալն օգտվում է Հայաստանի Հան-

րապետության քրեակատարողական օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1.1-ին մասի             2-րդից 

6-րդ կետերով սահմանված իրավունքներից։ 

18. Հանձնաժողովն իր քննարկմանը ներկայացված հարցի վերաբերյալ կարող է  

պահանջել լրացուցիչ նյութեր պատիժը կատարող համապատասխան հիմնարկի ղեկա-

վարից։ 

19. Հանձնաժողովն օրակարգային յուրաքանչյուր հարցով դրական կամ բացասական 

եզրակացություն տալու վերաբերյալ անցկացնում է քննարկում, որի ժամանակ նիստին 

ներկա հանձնաժողովի անդամները կարող են օրակարգային յուրաքանչյուր հարցի 

վերաբերյալ արտահայտել իրենց կարծիքները:  

20. Քննարկման արդյունքների հիման վրա հանձնաժողովն անցկացնում է գաղտնի 

քվեարկություն, որին մասնակցում են միայն հանձնաժողովի անդամները: 

21. Քվեարկելիս հանձնաժողովի անդամը քվեաթերթիկում համապատասխան նշում է 

կատարում յուրաքանչյուր դատապարտյալի անվան դիմաց, քվեարկելուց հետո այն 

տեղավորում քվեարկության համար նախատեսված ծրարում և գցում քվեատուփի մեջ: 

22. Քվեարկության ավարտից հետո հանձնաժողովի նախագահը բացում է քվեատուփը 

և կատարում ձայների հաշվարկ: Քվեարկության արդյունքներն արձանագրվում են: 

23. Քվեարկության արդյունքները հրապարկվում են նույն օրը՝ հանձնաժողովի 

նիստում:  

24. Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 76-րդ հոդվածի 1.1-ին և   1.2-

րդ մասերով կամ 77-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված հանգամանքներից որևէ մեկի 

վերաբերյալ հանձնաժողովի եզրակացությունից տարբերվող դիրքորոշում ունենալու 

դեպքում հանձնաժողովի անդամը կարող է ներկայացնել հատուկ կարծիք։  Հատուկ 

կարծիքը ներկայացվում է հանձնաժողովի նիստից հետո՝ երկօրյա ժամկետում։  

25. Հանձնաժողովի նիստից հետո երկօրյա ժամկետում հանձնաժողովի քարտուղարը 

քվեարկության արդյունքների հիման վրա կազմում է եզրակացության նախագիծ, որին 

կցվում է նաև հատուկ կարծիքը (առկայության դեպքում) և ուղարկվում քվեարկությանը 

մասնակցած հանձնաժողովի անդամներին:  



26. Հանձնաժողովն ընդունում է աշխատակարգային որոշումներ և եզրակացություն-

ներ։ 

27. Հանձնաժողովի աշխատակարգային որոշումներն ընդունվում են բաց քվեար-

կությամբ՝ քվեարկությանը մասնակցած հանձնաժողովի անդամների ձայների մեծամաս-

նությամբ: 

28. Հանձնաժողովի աշխատակարգային որոշմամբ լուծվում են հանձնաժողովի 

գործունեության կազմակերպման հետ կապված հարցերը, այդ թվում՝ նիստի օրակարգում 

ընդգրկված յուրաքանչյուր հարցով զեկուցումից հետո դատապարտյալին, նրա փաստա-

բանին, եթե դատապարտյալն ունի փաստաբան, լսելու, ներկայացված նյութերը հետազո-

տելու հաջորդականությունը և տևողությունը: 

29. Հանձնաժողովի աշխատակարգային որոշմամբ հանձնաժողովի օրակարգում 

ընդգրկված հարցի քննարկումը կարող է հետաձգվել և տեղափոխվել հաջորդ նիստ՝ ոչ 

ավելի, քան մեկ անգամ՝ պահպանելով հարցի քննարկման համար սույն կարգի 7-րդ կետով 

նախատեսված 45-օրյա ժամկետը:  

30. Հանձնաժողովի եզրակացություններն ընդունվում են հանձնաժողովի անդամների 

ընդհանուր թվի առնվազն կեսից ավելիի ձայներով:  

31. Հանձնաժողովի նիստերի վերաբերյալ հանձնաժողովի քարտուղարի կողմից 

կազմվում է արձանագրություն, որը ստորագրում են նիստը նախագահողը և քարտուղարը: 

32. Հանձնաժողովի կողմից եզրակացություն տալուց հետո դրա պատճենը, ոչ ուշ, քան 

7-օրյա ժամկետում, ստորագրությամբ հանձնվում է դատապարտյալին և ուղարկվում 

պատիժը կատարող հիմնարկի վարչակազմին և պատժի կիրառման օրինականության 

նկատմամբ հսկողություն իրականացնող դատախազին: 

33. Պատիժը կատարող հիմնարկի ղեկավարը հանձնաժողովի եզրակացությունն 

ստանալու պահից 7-օրյա ժամկետում այն ներկայացնում է դատարան, եթե դատապար-

տյալը գրավոր համաձայնություն է տալիս, որը կցվում է եզրակացությանը: 

34. Հանձնաժողովի գործունեության իրականացման հետ կապված կազմակերպական 

աշխատանքները, այդ թվում՝ հանձնաժողովի անդամների աշխատանքի հիմնական վայրից 



պատիժը կատարող համապատասխան հիմնարկ մեկնելու և վերադառնալու ճա-

նապարհածախսը, կեցության և այլ ծախսերն իրականացվում են վարչության միջոցով:»: 

 

 

ՀՀ ՆԱԽԱԳԱՀԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

             Ղ Ե Կ Ա Վ Ա Ր                                                                                         Ա. ԳԵՎՈՐԳՅԱՆ 

 

 
 


